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HARBIY SOTSIOLOGIYANING MARKAZIY TUSHINCHASI BO’LGAN
UTIMOIYLASHUVNING MAZMUN MOHIYATI

Jozilov Azamat Avazovich
Chirchiq oliy tank gqo‘mondrnlik muxandislik bilim yurti
Qo’shinlar kundalik faoliyati va qo‘shinlarni boshqarish kafedrasi o‘gituvchisi

Annotatsiya: Harbiy kasb insondan eng avvalo, Vatanni so‘nggi tomchi qoni
qgolguncha fidokorona himoya qilishga har qanday mashaqqat va qiyinchiliklarga tayyor
bo‘lishni talab giladi, degan fikr keng tarqalgan. Bu haqda harbiy tarixchi A. I. Kamenev
shunday yozadi: «Ofitser alohida kasb bo‘lib, bu xususiyat uning fazilatlariga bo‘lgan o‘ziga
xos talablarda namoyon bo‘ladi. Bu kasb (jismonan, axlogan va psixologik tomondan) qgiyin,
u hatto tinchlik davrida ham xavfli, yuksak fidoyilikni, o‘zini xizmatga batamom
bag‘ishlashni va boshqa narsalarni unutishni talab qiladi. Zero, ofitserlar safini tark etish
har ganday boshqa mutaxassislikdan voz kechishdan ko‘ra qiyinroq. Ofitserlik xizmati
ko‘plab giyinchiliklar, boshqa kasb vakillari boshdan kechirmaydigan noqulayliklar bilan
bog‘lig. Ofitserlik ishi uchun beriladigan pul ta’minoti (harbiylarda oylik deyilmaydi), qoida
tarigasida, uning faoliyatini "qgiymati" ga mos kelmaydi, zero adolat nuqtai nazaridan bu
ishni gadrlash kerak.

Kalit so‘zlar: Ofitserlar, professional armiya, professional askar, qonunlar, pijaklar,
Qurolli  Kuchlar, mashaqqat,mashaqqatlarni yengish, kazarmadagi hayot, jangovar
harakatlar.

AHHoOTauumsa: LLlupoko pacnpocmpaHeHo MHeHUe, Ymo 80eHHAsA npogeccus mpebyem
om 4enoseeKa, npeicoe e8ce2o, NMpu3bied U 20MOBHOCMU CAMOOMEBEPHEHHO 3AUWUUW,AMb
PoouHy 0o nocnedHeli kanau Kposu. O6 amom eoeHHbIl ucmopuk A. |. KameHes nuwem:
"Ogpuuyep-ocobasa npogpeccus, u 3ma Yepma rnpossaaemca e cneyuguyeckux mpebosaHuAxX
K e20 Kauecmeam. 3ma rnpogheccus CAOHCHA (hu3zuyecKu, MopasibHO U MCUX0/102U4ECKU),
OHa ornacHa O0axke 8 MupHoe 8pems, mpebyem 8biCOKOU camoomoayu, MnoaHoU
camoomoauu Ha caywbe u 3abseHua o Opyaux sewax. Bedo ysonumeca u3 psados
oguuepos cnoxHee, yemM omkazameca om abol dpyaoli cneyuansHocmu. OguuepcKas
cnywba conpAaxeHa Cco MHo2uMu mpyoOHocmamu, Heydobcmeamu, Komopslie He
ucneimelgarom npeocmasumenu opyaux npogeccud. LeHexcHasA macca,
npedocmasnaemasn 3a oguyepckyro pabomy (8 apMmuu OHa He HA3bIBAEMCA MeCAYHOU),
Kak npasusno, He coomeemcmsyem "cmoumocmu" ee OeamesnbHocmu, 8e0b C MOYKU
3peHusA npasocyousa amy pabomy caedyem yeHume.

KnioueBble cnoBa: Odguyepsl, npogeccuoHanbHAa apmusd, npogheccuoHanbHbIl
co010am, 30KOHbI, MUXAMbl, BoopyxceHHble cusabl, mpyoHocmu, npeodoseHue Cceoux
HeB83200, #(U3Hb 8 Kazapmax, boessie delicmaus.
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Harbiy mehnatning o‘ziga xosligini tan olish kerak. Harbiy kasb insondan, eng avvalo,
Vatanni so‘nggi tomchi qoni golguncha fidokorona himoya gilishga har ganday mashaqgqgat
va giyinchiliklarga tayyor bo‘lishni talab qiladi, degan fikr keng targalgan. Bu hagda harbiy
tarixchi A. I. Kamenev shunday yozadi: «Ofitser alohida kasb bo‘lib, bu xususiyat uning
fazilatlariga bo‘lgan o‘ziga xos talablarda namoyon bo‘ladi. Bu kasb (jismonan, axlogan va
psixologik tomondan) giyin, u hatto tinchlik davrida ham xavfli, yuksak fidoyilikni, ozini
xizmatga batamom bag‘ishlashni va boshqa narsalarni unutishni talab giladi.

Zero, ofitserlar safini tark etish harganday boshga mutaxassislikdan voz kechishdan
ko‘ra qiyinroq. Ofitserlik xizmati ko‘plab qiyinchiliklar, boshga kasb vakillari boshdan
kechirmaydigan noqulayliklar bilan bog’liq. Ofitserlik ishi uchun beriladigan pul ta’minoti
(harbiylarda oylik deyilmaydi), qoida tariqasida, uning faoliyatini "giymati" ga mos
kelmaydi, zero adolat nuqgtai nazaridan bu ishni qgadrlash kerak. Yuqori darajadagi
mas’uliyat, fugarolik va shaxsiy huquq va erkinliklarning cheklanganligi ofitser qalbiga og‘ir
yuk bo‘lib, eng yuqori onglilikni va o‘zini tuta bilishni talab giladi. Bunday mas’uliyatni
hayot davomida ko‘tarib yurish ha rbir insonning qo‘lidan kelavermaydi” [1]. G‘arb
sotsiologi S.Xantingtonning “Ofitser xizmati kasb sifatida” kitobida zamonaviy harbiy
xizmatchining o‘ziga xos xususiyatlarini tushuntirgan. Uningcha, "professional" atamasi
odatda harbiylarga nisbatan "kasb" ni "havaskorlik" bilan tagqoslash uchun ishlatilgan va
"kasbni  "mashg‘ulot turi" yoki "hunarmandchilik"dan farglash ma’nosidaemas.
"Professional armiya" va "professional askar" iboralari "pul uchun ishlaydigan kishi"
ma’nosida professional bo‘lgan askar yoki serjant martabalari va butunlay boshgacha
ma’noda professional bo‘lgan, o‘zini jamiya tuchun “oliy xizmat”ga bag‘ishlagan martaba
ofitseri o‘rtasidagi fargni yashiradi” [2].

Harbiy xizmatchilarning ijtimoiy muhiti juda yopig va konservativ bo‘lib, unda tan
olish mezonlari harbiy xizmatning mashaqqatlari va ularni yengish, kazarmadagi hayot,
jangovar harakatlar yoki mashgqlarda gatnashish bilan bog‘liq muvaffaqgiyatli tajribadir. (Shu
sababli, bir vaqtlar Qurolli Kuchlarga chagqirilgan fugarolik universitetlari bitiruvchilariga
nisbatan go‘shinlarda ko‘pincha salbiy munosabatda bo‘lishdi: "pijjaklar" ko‘pincha zarur
kundalik odatlarga, harbiycha so‘z boyligiga, harbiy muhit umumiy gadriyatlariga ega emas
edi va ular umuman olganda, harbiy xizmatchilar jamoasiga izchil qo‘shilishga
intilmaganlar). O‘zbekiston mustagillikka erishgandan so‘ng, o‘zining Qurolli Kuchlarini
barpo qilishga kirishdi.

Harbiy sotsiologiya bir necha muhim vazifa (funksiya)larni bajaradi, bular birinchi
navbatda bilish, mafkuraviy, amaliy, o‘quv-tarbiyaviy funksiyalar. Ularni ko‘rib chigamiz.
Bilish funksiyasi — harbiy faoliyat sohasidagi munosabatlarni rivojlantirishning qonuniyatlari
va mexanizmlarini hamda armiyaning bir butun organizm sifatida faoliyatini o‘rganish,
ofitserlarni tegishli bilimlar bilan ta’minlashdan iborat.

Harbiy sotsiologiya tarixi umumiy sotsiologiya tarixining ajralmas gismi bo’lib,
jamiyatning o‘zini o‘zi anglash vositasi hisoblanadi. Dastlab sotsiologiyaning kelib chigshi
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to‘g’risida so‘z yuritamiz. Harbiy faoliyat va sotsiologiya o‘rtasidagi munosabatlar asta-
sekin o‘rnatildi. Nazariy harbiy sotsiologiyaning g‘oyaviy va konseptual kelib chigishini
gadimgi dunyoning ijtimoiy falsafasida (Sm.: Vedernikov V.N. Voyennaya sotsiologiya:
voprosi teorii, metodologii, istorii i praktiki. M.: GAVS, 1994.), shuningdek urushlar va
harbiy san’at tarixida ham topish mumkin. To‘g‘rirog‘i, bu qarashlar ko‘proq “urush
sotsiologiya”siga alogador [3].

Miloddan oldingi IV asrdagi Platonning “Qonunlar”, “Davlat to‘g’risida” va
Aristotelning “Politika” asarlarida ijtimoiy hayotning mohiyati hagidagi g‘oyalar ishlab
chiqilgan. Aristotel ushbu asarida davlatning qudrati haqidagi geosiyosiy konsepsiyani
ishlabchiggan. Uningcha, davlat xavfsizligi (qudrati)ning muhim ijtimoiy sharti aholi soni va
uning sifatiy takribi hisoblanadi. Polisning erkin aholisi tarkibida dehqonlar, hunarmandlar
va savdogarlarning soni mutanosibligig ae’tibor berish kerak, chunki “hunarmandlari ko‘p,
lekin qurollanganlari (harbiylari kam bo‘lgan davlatni katta (qudratli) deb bo‘Imaydi)”.

Shuningdek, Aristotel dengiz davlatlari rahbarlarini portlarg ahaddan tashqari ko‘p
“boshqga qonunlarda tarbiyalangan” xorijliklar kelishidan ehtiyot bo‘lishlariga chagiradi va
ushbu chet elliklar davlatdagi huquqg va axlogni buzishlari mumkinligini, bu esa davlatning
kelajagi uchun xavfli ekanligini ogohlantiradi (zamonaviy tilda aholi “migratsiya”si,
harakatchanligi hagida fikr bildirgan). Aristotel "Politika" da fagat o‘z davlatini himoya
gilish uchun, shuningdek, rivojlanmagan davlatlar ustidan hukmronlik o‘rnatish uchun olib
borgan urush adolatli deb ta’kidlagan.

Asosiy zamonaviy tushunchalar va nazariyalarni ko‘rib chiqing, ushbu bosqgichlar
davomida sotsiologiyada ishlab chigilgan. Umumiy nazariy bosqich (XIX asr oxiri - XX
asrning 20-yillari) va amiri Kan sotsiologiyasining rivojlanishining empirik bosqgichi (XX
asrning 20-yillari 1945 yil) quyidagi sotsiologlar ijodi bilan bog‘lig Uilyam Sumner, Albion
Kichik, Charlz Kuli, Jorj Gerbert Mead, Frederik Uinslou Teylor, Avraam Maslou va
boshqalar.

XX asr boshidagi Amerika sotsiologiyasidagi eng muhim nazariy-metodologik
yo‘nalishlar, XXI asrda ham dolzarbligi va amaliy ahamiyatini yo‘qotgan emas, bu ramziy
interaksionizm Jorj Gerbert Mead tomonidan, yaratilgan va bunday asarlarda G. Bloomer,
A. Rose, G. Stone kabi sotsiologlar, A. Stross va boshgalar asarlarida taqdim etilgan. Uning
nazariy tuzilmalarida bu yo‘nalish sotsiologik bilimlarni rivojlantirishda quyidagilarga e’tibor
beradi hamda jamiyatlarda mulogotning lingvistik yoki obektiv tomoni, aynigsa, shaxsni
shakllantirishda tilning rolini o‘rganadi.

Odamlar avvalo ushbu ob’ektlarga berilgan giymatlar ob’ektlarga nisbatan harakat
gilishadi. Bular gadriyatlar ijtimoiy o‘zaro ta’sir jarayonida "rag‘batlantirish-talgin"
formulasi asosida qurilgan reaksiya" shakllanadi. Ramziy interaksionizmning o‘ziga xos
xususiyatlari birinchidan, tushuntirish paytida boshlash istagi ya’ni odamlarning xatti-
harakatlari individual drayvlardan, ehtiyojlardan emas, manfaatlar va jamiyatning o‘ziga
xos xususiyatlaridan shaxslararo o‘zaro ta’sirlar to‘plami; ikkinchidan, insonning narsalar
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bilan har xil alogalarini ko‘rib chigishga urinish, tabiat bilan, boshga yodlar bilan, odamlar
guruhlari va jamiyat belgilari bilan vositachiligidagi alogalar sifatida berilgan.

Amerika sotsiologiyasi rivojlanishining uchinchi bosqichi (1945-1960) sotsiologik
struktura funsionalizmi, uning asoschisi eng muhim sotsiologlari X asr hamjamiyatdagi
Parsons nomi bilan (1902-1979) bog’liq. E. Dyurgeym singari, Parsons ham o‘z asarlarida
ijtimoiy tartib muammolariga katta e’tibor garatgan. ljtimoiy hayot o‘zaro dushmanlikdan
ko‘ra o‘zaro manfaat va tinchlik bilan ajralib turadi, degan xulosaga keldi, hamkorlik va
garovlar yo‘q qilindi, umumiy qadriyatlariga sodiqglik jamiyatdagi tartibning asosi bo‘lib
xizmat qgilgan. Asosiy integral prinsip umume’tirof etilgan qadriyatlar umumiy
magqsadlardan kelib chigadi, muayyan yo‘laklarda harakatlarning umumiy yo‘nalishini
aniglaydi [4].

Shunday qilib, G‘arb jamiyatida ma’lum bir ishchilari va samarali ishlab chiqarish
magqgsadini baham iqtisodiy mahsuldorlikka umumiy nuqgtai nazardan intilish hagida
magqgsad hamkorlik uchun rag‘batlantiruvchi motivga aylanadi. Qadriyatlar va magsadlarni
amalda aks ettirish orqali ular rollarni kombinatsiyalaydi. Har qanday ijtimoiy institut
butunligicha mavjudligini taxmin qiladi va tarkibi bo‘lishi mumkin bo‘lgan rollarning
kombinatsiyasini tuzadi.

Huqug va majburiyatlarni belgilaydigan normalar orgali har bir aniq rolga ishora
giladi. Normalarni standartlashtirish va xatti-harakatlarni tartibga solish, uni ta’minlash va
gayta predikat qilish bu ijtimoiy tartib uchun asos yaratadi. T. Parsons jamiyatni tizim
sifatida ko‘rib chiqdi fikriga ko‘ra, har ganday ijtimoiy tizim to‘rtta asosiy tizimga javob
berishi kerak.
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