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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРЕННЕЙ СЛУЖБЕ 

Права и обязанности военнослужащих, особенности организации внутренней 

службы, разработанные для поддержания внутреннего порядка и воинской 

дисциплины в Вооруженных Силах Республики Узбекистан, определяются приказами 

и решения министерств в соответствии с законодательством Республики Узбекистан. 

Также они обеспечивают подготовку и подготовку военнослужащих к боевым 

действиям в военное и мирное время при проведении занятий и учений в полевых 

условиях в части, не противоречащей правилам ведения боевых действий и 

наставлениям по ведению боевых действий по видам и родам войск. 

В настоящем регламенте используются следующие основные понятия: 

ВНУТРЕННИЙ ПОРЯДОК 

Организация, осуществление и обеспечение повседневной деятельности 

военнослужащих в воинской части на основании положений настоящего устава. У 

него глубокое понимание; военнослужащие сознательно и четко выполнять свои 

обязанности; проведение целенаправленной воспитательной работы по постоянному 

уходу за подчиненными командиров (начальников) с высокими требованиями и 

сохранению их здоровья; правильная организация боевой подготовки; образцовое 

несение боевого дежурства и дневной службы; четкое выполнение регламента 

повестки дня и времени обслуживания; выполнение правил хранения 

(использования) оружия, военной техники и других материальных средств; создание 

условий, отвечающих современным требованиям для повседневной деятельности, 

быта и проживания военнослужащих в районе их дислокации; достигается 
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соблюдением требований пожарной безопасности в районе действия воинской 

части, а также проведением мероприятий по охране окружающей среды. 

ВНУТРЕННЯЯ СЛУЖБА - комплекс организационно-правовых, технических и иных 

мероприятий, направленных на поддержание воинского коллектива и внутреннего 

порядка в частях, обеспечение постоянной боевой готовности, обучение личного 

состава, организационное выполнение задач в повседневной деятельности, 

сохранение здоровья военнослужащих. Организуется в соответствии с положениями 

настоящего регламента, строго соблюдая при этом законодательство Республики 

Узбекистан. 

Внутренняя служба организуется на основе правовых принципов совместных 

действий военнослужащих, единоличного руководства (начальствующего и 

подчиненного), уважения личного достоинства, справедливости, гласности и личной 

ответственности. 

Военнослужащие, чувствуя ответственность, должны самостоятельно и 

добросовестно выполнять устав и правильно организовать внутреннюю службу. 

Сплоченность, доброжелательность и помощь друг другу укрепляют боевое 

товарищество, сплачивают воинской коллектив, позволяют пройти непростые 

испытания в боевых условиях и успешно выполнять поставленные задачи. 

ПРИКАЗ - официальный управленческий документ или устный приказ командира 

(начальника), требующий обязательного выполнения определенных действий, 

руководствующийся тем или иным правилом либо определяющий порядок или 

правила в пределах своих служебных полномочий и должности в соответствии с 

требованиями законодательства . ПРИКАЗ - управленческий документ, издаваемый 

начальником штаба от имени командира воинской части (начальника учреждения) 

или военным комендантом гарнизона от имени начальника гарнизона. 

Команда (приказ) может подаваться военнослужащему или воинской части 

устно, с помощью технических средств или по заранее определенным сигналам. 

Приказ (приказ) должен соответствовать законодательству Республики Узбекистан и 

требованиям общевоинских уставов. 

Для освоения военнослужащими своих обязанностей устанавливается 

трехмесячный срок формирования. При этом командиры (начальники) должны вести 

индивидуальную работу с вновь назначаемыми военнослужащими, оказывая им 

необходимую практическую помощь для обеспечения их формирования на 

конкретной должности. В этот период нельзя применять меры дисциплинарного 

взыскания за недостатки при исполнении служебных обязанностей. 

В целях обеспечения наследования трудового опыта, ускорения 

профессионального процесса становления и развития адаптации молодых 

военнослужащих к военной службе, способности самостоятельно выполнять 

возложенные обязанности прикрепляются более подготовленные военнослужащие и 
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ветераны Вооруженных Сил с высокими профессиональными качествами. к 

военнослужащим. 

Порядок обучения определяется внутренними ведомственными нормативными 

документами Министерства В воинской части внутренней службой руководит 

командир воинской части, а в штабе части - командир части. При размещении 

нескольких частей в одном здании, при отсутствии генерального начальника 

командиров этих частей, ответственность за управление внутренней службой 

возлагается на одного из командиров этих частей на основании приказа командира 

воинской части . 

В воинской части нормативно-правовой ответственностью за планирование и 

осуществление контроля за комплексом мероприятий внутренней службы является 

непосредственный начальник штаба, а в штабе части - командир части (заместитель, 

помощник). Они обязаны помогать подчиненным воинским частям и частям в 

организации и обеспечении выполнения требований внутренней службы, регулярно 

проверять состояние этой службы. 

ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ УСТАВ - определяет характер воинской дисциплины, 

обязанности военнослужащих по ее соблюдению, виды поощрений и 

дисциплинарных взысканий, дисциплинарные права должностных лиц, поощрение и 

дисциплинарное взыскание военнослужащих, порядок подачи жалобы и 

рассмотрение апелляций в случае неудовлетворения примененным 

дисциплинарным взысканием. 

Требования настоящего Положения распространяются на военнослужащих 

Вооруженных Сил Республики Узбекистан, служебная деятельность которых 

приравнивается к военной службе в рядовых, сержантских, офицерских и 

генеральских званиях. положения военнослужащих запаса (запаса), а также право 

ношения военной формы одежды, отличающей их от военной службы, 

распространяется на граждан при ношении ими военной формы одежды, за 

исключением отдельных исключительных случаев. Республики Узбекистан, 

независимо от пола, расы, национальности, языка, вероисповедания, социального 

происхождения, вероисповедания, личного и общественного положения, воинского 

звания, должности, независимо от оказываемых услуг, должны строго соблюдать 

требования настоящего Положения. 

В настоящем регламенте используются следующие основные понятия: 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО - индивидуальная 

ответственность военнослужащего за совершенный им дисциплинарный проступок 

либо за административное правонарушение в связи с требованиями настоящего 

Положения. 

ДИСЦИПЛИНАРНЫМ ПРОСТУПЛЕНИЕМ является осуждение за нарушение 

служебной или воинской дисциплины, норм и правил поведения, а также 
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охраняемых прав, свобод и законных интересов граждан, а также ответственность в 

установленном дисциплинарном порядке. 

ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ - вид наказания, применяемый командиром 

(начальником) к военнослужащему, на которого распространяются требования 

настоящего устава, за дисциплинарный проступок или иной проступок, совершенный 

им. 

МЕРА ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ - совокупность мер поощрения и 

дисциплинарного воздействия, применяемых командиром (начальником) к 

военнослужащим в целях поддержания высокой воинской дисциплины в воинской 

части. 

ПООЩРЕНИЕ - положительная оценка командирами (начальниками) 

деятельности и поведения подчиненных военнослужащих за заслуги, оказанные при 

исполнении ими служебного или гражданского долга. 

УГОЛОВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ – совершение противоправного деяния 

(действия или бездействия), влекущее за собой административную или уголовную 

ответственность. ВОЕННАЯ ДИСЦИПЛИНА — это строгое и четкое соблюдение всем 

военнослужащим порядка и правил, установленных законом и воинскими уставами, 

приказами командиров (начальников). 

Воинская дисциплина основывается на чувстве воинского и гражданского долга, 

личной ответственности и беспримерной преданности народу Республики 

Узбекистан. 

Основным методом воспитания высокой дисциплины у военнослужащих 

является убеждение. Но убеждение не исключает применения мер принуждения к 

тем, кто несерьезно относится к своему воинскому долгу. 

  


