MexayHapoAHbIM Hay4YHBIN XXypHaJI Ne 9 (100), yacts 1
«Hay4HbIil UMIYJIbC» anpeJss , 2023

UMUMIY O’RTA TA’LIM MUASSASALARI JAMOASIDA SHAXSLARARO
MUNOSABATLARNING PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK ASOSLARI

Rustamova Nilufar Asliddinovna
Ta’lim muassasalari boshqaruvi magistri

Annotatsiya:Jamoada ishlash  ko’nikmalarining  rivojlangan  darajasi  ham
muvaffaqiyatli jamoa uchun asosiy omillardan biridir. Jamoada ishlash mulogot vositasida
amalga oshadi. Pedagogik jamoaning rivojlanishida shaxslararo mulogot muhim
ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: o‘gituvchilar jamoasi, shaxs kamoloti, ta’lim-tarbiya, ta’lim psixologiyasi,
tarbiya psixologiyasi, pedagogik faoliyat

KIRISH

O’qgituvchilar jamoasini boshqarish mavzusini yoritishda boshqgaruv psixologiyasini,
pedagogik psixologiyani, shaxs psixologiyasi hamda mulogot psixologiyasini uzviy o’rganish
va ularning kesimida yangi ilmiy muammoni yaratish bugungi yuksak taraqgiyot davrida
ta’lim tizimi va jamiyatimiz taraqgiyoti uchun muhim ilmiy va amaliy ahamiyatga ega.

O’qituvchilar jamoasining psixologik xususiyatlarini o’rganish, pedagogik faoliyat va
o’gituvchi muloqotining o’zaro munosabati masalasi psixologiya fanida bir qadar tadqiq
gilingan muammolardan biridir. Birog mamlakatimizda, hozirgi zamon bolalariga pedagogik
ta’sir o’tkazishda o’qituvchi ishlayotgan mikromuhitning ta’siri, bu sohada o’qituvchilarda
shaxslararo mulogot madaniyatini shakllantirish, pedagogik jamoani boshgarish orqali u
yerda ijodiy muhit va hamkorlikni, kasbga fidoyilik va qizigishni shakllantirish va bu
muammoning psixologik imkoniyatlarini aniglash o’z yechimini kutayotgan muammolardan
biri hisoblanadi. Chunonchi, o’gituvchining 0’z jamoasidagi mulogot ko’nikmalarini
shakllantirishda guruhning ruhiyati, pedagogik jamoa intellektual taraqgiyoti, irodasi,
dunyogarashi va e’tiqodi, kasbiy rivojlanish darajasini aniglash, boshqaruv tarkibining
psixologik taraqqiyoti kabi psixologik yondoshuvlarga tayanish magsadga muvofiqgdir.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Biz o’rganayotgan muammo ustida jahon psixolog olimlari XIX-XX asrlarda faol
shug’ullanishgan. Ushbu sohaning rivojlanishida V. Kann-Kalik, A.Yu. Panasyuk va boshqalar
katta hissa qo’shganlar. Respublikamizda ijtimoiy psixologiya sohasi bo’yicha V.M.
Karimova, F. Akramova, E.R. G'oziyev, M. Maxsudova kabi olimlar ilmiy izlanishlarni olib
borganlar. Ammo, ushbu katta mavzu hamon o’z dolzarbligini yo’qgotmagan, ijtimoiy hayot
o’zgarishlari bilan yangi-yangi qirralari va o’rganilishi lozim bo’lgan muammolariga ega
bo’lib bormoqda. Z.T.Nishonova tomonidan nashr etilgan «Psixodiagnostika» (T., 2009),
«Oliy ta’lim psixologiyasi» (T., 2011) kabi darsliklar ham bu sohani o’rganish davom
etayotganligini ko’rsatadi.
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NATIALAR

Pedagogik jamoada boshgaruv etikasi va rahbar fazilatlari o’qituvchi va o’quvchilarda
sog’lom ruhiyat, o’qishga qizigish, kasbga muhabbat va kelajakka ishonch hosil qilishda
yetakchi ahamiyatga ega. Fazilat — bu ijobiy xislat yaxshi sifat yoki xususiyatdir.Kishilarda
fazilatlarining turlicha bo’lishi hamda xulg — atvorlar insonning badanini aylanib yuradigan
suyug moddalariga ko’p jihatdan bog’lig ekanligi tajribada ko’zatilgan.Qadimgi tibbiyotning
yirik namoyondasi Gippokratning inson badanida gon asosiy o’rinni ishg’ol etsa bunday
odam harakatchan yengil bo’ladi, taassurotlarning almashinishiga tez ko’nikib keta qoladi,
0’z atrofida sodir bo’ladigan voqyealarga darhol va ishtiyoq bilan aralashadi degan fikri
bejiz emas.

Mana shu kishilarni Gippokrot sangviniklar deb atagan. Bu lotincha “sangvinik” ya’ni
“gon” degan so’zdan kelib chiggan. Sangviniklar tuyg’u xususiyatlari bilan ajralib turadi.
Ular: Yangi kishilar bilan tez til topishadigan; Bir ish turidan ikkinchi ish turiga tezda
ko’nikadigan; Bir turda bajaradigan ishlarni yoqtirmaydigan; Yangi sharoitga osonlik bilan
o’rganadigan; Xushchaqchaq; Harakatlari shiddatli; Nutqi tez; Kelajakka ishonch bilan
garaydigan; So’zini anig va ma’noli gilib imoishoralar bilan gapiradigan

kishilardir. Obyekt: Rahbarning jamoaga nisbatan madaniyatliligi, xalgparvarligi, ya’ni;

-Kishilarga e’tibor va hurmat;

- Kishilarga xayrixoh va iltifotli bo’lish;

- Oliyjanoblik va beg’arazlik, xolislik;

- Kishilarning gadr — gimmatiga yetish kabilar;

- Fuqgarolik va kasbiy burchini bajarish;

- Odamlarga ishonch kishilarning o’z kuchiga gobiliyatiga bo’lgan ishonchini

go’llab — quvvatlay olish uni shaxsiy kamchiliklarini bartaraf qgilishga yo’naltira bilish;

- Yugori nutq madaniyatiga ega bo’lish va tashgi ko’rinishdagi ozodaligi;

- O’zaro munosabatdagi quyidagi oddiy e’tiqod qoidalariga rioya qilish;

- Xushmuomalalik;

- Sipolik;

- Kamsuqumlik;

- Vazminlik;

- Andishalilik;

- Mehnat va do’stlikdagi sherikchilikda o’zaro yordam va qo’llab - quvvatlash;

- Hozirjavoblik va majburiylik so’zsiz bajarishlik;

- Prinsipiallik va ishonch;

- Talabchan. Rahbarning jamiyatga nisbatan madaniyatliligi.

Yuqgorida sanab o‘tilgan sifatlar va xislatlar rahbar va xodimning jamoada o'z o‘rnini
topishga juda ahamiyatga ega.
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XULOSA

O’qituvchi alohida e’tibor talab giladigan obyektdir. Amaliyot shuni ko’rsatadiki,
odatda o’gituvchilar psixolog bilan hamkorlik qilishga tayyor bo’ladilar. Hamma gap
psixolog o’zini qanday tutishiga borib tagaladi. Bunda psixologning o’qgituvchilarga nisbatan
egallaydigan pozisiyasi juda muhim rol o’ynaydi.

Psixolog pozisiyasining asosiy komponentlari quyidagilardan iborat:

a)pedagog bilan bo’lgan munosabatga ustanovka;

b)pedagoglarni ganday bo’lsa shundayligicha gabul gilishga ustanovka

v)subyekt — subyekt munosabatlaridan iborat tenglik va hamkorlik xarakteridagi

munosabatlarga ustanovka.

Mana shunday pozitsiya pedagoglar bilan bo’lgan konstruktiv hamkorlikni ta’minlay
oladi.
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