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Annatatsiya: “Menejment tasnifi: modellar va strategiyalar” sarlavhali maqolada biz
zamonaviy biznes olamida menejer rolining ahamiyati va menejmentni tashkil etishga e 'tibor
qaratamiz. Maqgolada biz menejment haqgida ko proq malumotlar, strategiyalar , modellar
kabi mavzularni ko’rib chiqish orqali menejerlar o’z bizneslarida yanada samarali va
muvaffaqgiyatli  bo’lishlari uchun zarur bo’lgan strategiyalarni muhokama qilamiz.
Shuningdek, modellar va strategiyalar biznesdagi samaradorlikni oshirish va xodimlar
motivatsiyasini oshirish boyicha amaliy takliflarni taklif gilamiz.

Kalit so‘zlar : modellar, strategiyalar, prinsiplar,taktikalar

KIIACCUD®UKANUA YIIPABJIEHUA: MOJAEJIN U CTPATEI'IN

AnHoTanus: Knaccugpuxayus ynpasnenus: mooenu u cmpameauu”

B cmamve "Knaccugurxayus ynpasnenusn: mooenu u cmpameeuu” mol ¢hoxycupyemcs
HA 8AXNCHOCIU POIU MEHEOHCePA 8 COBPEMEHHOM OU3HeC-MUpe U OpeanHu3ayuu ynpaeienus. B
cmamuve mbl 006CyOuUM cmpame2uu, Heobxooumvle 0l Mo2o, Ymoovl MeHedxHcepuvl bviiu OoJee
ahekmusHbIMU U YCNEUWHbIMU 8 C80eM OU3Hece, paccmMompes makxue membvl, KaK OoJvuie
ungopmayuu o ynpaenenuu, cmpameauu, mooenu. Moi maxoice npeonazaem npakmuieckue
peKomeHoayuu no Mooerim u cmpamezusim O yiyyuleHus 3ggexkmuenocmu OusHeca u
Momusayuu compyOHUKOS.

KiroueBsle cinoBa: moodenu, cmpameauu, NPUHYUNbLL, MAKMUKA

CLASSIFICATION OF MANAGEMENT: MODELS AND STRATEGIES

Abstract: In the article entitled "Classification of management: models and strategies”,
we focus on the importance of the role of the manager in the modern business world and the
organization of management. In the article, we will discuss the strategies necessary for
managers to be more effective and successful in their business by looking at topics such as
more information about management, strategies, models. We also offer practical suggestions
for models and strategies to improve business efficiency and employee motivation.
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Menejer — boshqaruv faoliyati bilan shug'ullanuvchi va bozor sharoitlarida faoliyat
yurituvchi tashkilot faoliyatining ma’lum turlari bo‘yicha qarorlar qabul qilish vakolatlariga
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ega bo'lgan kishidir. Menejerlar tashkilotda turli olinlarni egallaydilar (direktor, guruh
rahbari, ishlarning ma’lum turlari tashkilotchisi, boshliq, mudir va h.k.), turli masalalarni hal
qiladilar va vazifalarni bajaradilar.] ' Menejment strategik rejalashtirish, garor gabul qilish,
inson resurslarini boshqarish, operatsion boshgaruv va samaradorlikni baholash kabi turli
funktsiyalarni o'z ichiga oladi. Yaxshi menejer yetakchilik qobiliyatiga, yaxshi muloqot qilish
qobiliyatiga, muammolarni hal qilish qobiliyatiga va nizolarni samarali boshqarish
qobiliyatiga ega bo'lishi kerak. Agar yaxshi amalga oshirilsa, menejment tashkilotlarga uzoq
muddatli muvaffaqiyatga erishishga va kompaniya resurslarining salohiyatini maksimal
darajada oshirishga yordam beradi.

Menejmentning asosiy yo'nalishlari mavjud bo’lib bular quydagilar hisoblanadi:

1. Strategiya yaratish: Menejmentning asosiy yo'nalishlari orasida strategiya yaratish
muhum bo’lib, u qo'llab-quvvatlash, muvafiqatga yetkazish, amalga oshirish va uni nazorat
qilish, baholashdan kabi bosqichlardan iborat.

2. Tadbir boshqaruv: Tashkilotning biznis faoliati va resurslarini rejalashtirish, tashkil
etish va boshgarish jarayonini anglatadi. Ushbu chora-tadbirlar tadbir tashkilotdagi beznis
faoliyati va resurslarini rejalashtirish, tashkil etish va boshqarish jarayonini nazarda tutadi.
Ular odatda, rejalar, talablar, maqgsadlar va vazifalaning bajarilishini taminlash uchun amalga
oshiriladi

3. Innovatsiya va rivojlanishi: Yangi xizmatlar va mahsulotlarni rivojlantirish, ishonchni
yuqoriga ko'tarish, yangi sohalarda rivojlanish uchun darajasini oshirish va iste'molchasini
kengaytirish menejmentning asosiy vazifalaridan hisoblanadi.

4. Yomon sohalarni identifikatsiya qilish va to’g’irlash: Ish faoliyatini noto’g’ri
sohlarni identifikatsiyalash va ularni bartaraf etishga qaratilgan tadbirlar taklif etish uning
asosiy yo'nalishlari bo'lishi kerak.

5. Xodimlarni rivojlantirish: Xodimlarni ma'naviy va professional afzalliklarini
oshirish, ularni ilmiy sohasini rivojlantirish, samaradorlik va bilim va konikma oshirishga
yondashish menejmentning keyingi asosiy vazifalaridan biridir.

Menejmentning shu kabi asosiy yo’nalishlari mavjud hishoblanadi.

Menejment nma ekanligini bilishda va unga tasnif berishda Menejment modellari
degan tushuncha ham ishlatiladi.

Menejment modellari - menejmentning amaliyoti va tizimini shakllantirish va
rivojlanishi uchun boshlanuvchi yo’llar va prinsiplardir. Quyidagi menejment modellari turli
turlari mavjud:

1. Klasik Menejment Modeli:

- Fayolning 14 printsipi

- Weberning birokratiyasi

- Taylorning ilmiy uslubi

2. Neo-Klasik Menejment Modeli:

- Menejmentning inceliklar nazariyasi

- Xodimlarni motivatsiya qilish teoriyalari

3. Rivojlngan Menejment Modeli:

- Qo'llashiladigan menejment
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- Organizatsiyalar menejmenti

- Qoshimcha bilim va tizimlar

4. Siyosiy Menejment Modeli:

- Barcha kompaniya faoliyatini birlashtiradi

- Barcha biznes jarayonlarini kompleks ravishda birlashtirish uchun ishlab chiqilgan

5. Aniq turdagi menejment modellari:

- Aniq turdagi menejment modellari, kompaniyalarning strategik magqgsadlariga
muvofiq biznes jarayonlari va qiymat darajalarini birlashtiradi. Ular, menejment tizimlarini
simulyatsiya qiladi, modellashtiradi va biznes jarayonlarini optimallashtiradi.

Har bir menejment modeli o'ziga xos muammolarga yuz tutadi va kompaniya
uchun maslahatlar uchun o'z foydalanuvchilari va chegaralariga ega bo'lishi mumkin.
Menejment modelini tanlash va amaliyotda muvaffaqiyatli bo'lish uchun kompaniyaning
magqsadi va xarakteristikalariga mos variantni topishning muhimdir.

Strategiya va taktika

Strategiya va taktika, menejmentni amaliyoti va faoliyatini rivojlantirishda juda muhim
tomonlar hisoblanadi. Bu ikki qat'iy ta'sirli va kerakli qismidir. Strategiya — asosiy
magqsadlarga yo'nalishda qanday muvaffaqiyatli bo'lishishga oid bosqichli vazifadir.

Taktika qanday maqsadning topilishiga erishishda amaliy yechimlarni o'z ichiga oladi.

Strategiyaning asosiy ko'rsatkichlari:

1. Kengaroq magsadlar belgilash: Kompaniya o'z magsadlarini va erishilishi kutiladigan
natijalarni aniqlab, ularga yo'naltiriladi.

2. Muvofiq va dolzarb strategiyalarni belgilash: Kompaniyalar o'zlariga murojaat
etadigan strategiyalarni belgilaydi, ular oddiy va tushuniladigan bo'lishi kerak.

3. Muvofiq resurslar va imkoniyatlar bilan ta'minlash: Kompaniyaning strategiyalarini
amalga oshirish uchun kerakli moliyalashuv, materiallar va xodimlarni ta'minlash.

4. Natijalar va baho berish: Strategiyalarni amalga oshirilgandan so'ng, kompaniya
natijalarini baholab, javobgarlikni topib chiqish uchun muvaffaqiyat sifatida yuzaga keltirish
kerak.

Taktikaning amaliyoti yo'llari:

1. Samaradorlikning oshirilishi: Taktika, biror muammo yoki ustuvor vaziyatlarni hal
qilishda qulay, samarali yechimlar ta'minlash uchun foydalaniladi.

2. O'zgaruvchanlikga to'g'ri kelish: Taktika, kompaniyaning o'zgaruvchan vaziyat va
mubhitiga mos keltiradi, imkoniyatlarini narxi bilan ta'minlashga yordam beradi.

3. Ish yarmarkalarining yaratilishi: Taktikani tushunish, kompaniyadagi har bir
gadamning muvaffaqiyatiga qulaylik kiritadi va strategiyaga rioya qiladi.

4. Amalga oshirish: Taktika, strategiyalarni bajarish uchun ishlab chiqilgan joy va
bosqichlar bo’yicha bajarilishi lozim bo'lgan har bir jarayonga yordam beradi.

Strategiyalar va taktikalar, menejment va boshqarish sohasidagi strategik rejalashuv va
amaliyotning asosiy qismlarini foydali rejalash, amalga oshmagan strategiyalarni yopish
uchun muhimdir.
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